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Entreprises artisanales
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2 431 entreprises
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4 749 emplois
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EN 2003, le nombre dÔentreprises artisanales creusoises avoisine
2 500.Avec 186 entreprises pour 10 000 habitants, la Creuse

est un dŽpartement o• la densitŽ artisanale est forte (moyenne
nationale : 137).
Avec 836 entreprises, cÕest le b‰timent qui est le secteur le plus
important (34 %), suivi de la mŽcanique (17 %) et de lÕalimentation
(15 %). Depuis 1990, les secteurs du bois (- 30 %), du textile et
des transports ont connu une diminution de leurs entreprises ; le
secteur des soins ˆ la personne (coiffure, esthŽtique) progresse ; le
b‰timent rŽsiste bien.
Sur les dix derni•res annŽes, lÕartisanat creusois a crŽŽ 1 536 emplois
nets, ce qui reprŽsente une progression de plus de 40 % des effec-
tifs salariŽs. Le nombre moyen de salariŽs par entreprise est passŽ
de 1,17 ˆ 1,95 et dŽmontre la restructuration positive du secteur
des MŽtiers.
Le b‰timent demeure le premier employeur avec 34 % des salariŽs,
suivi des services (29 %) et de lÕalimentation (15 %). Les crŽations
dÕemplois sont surtout le fait du b‰timent, des services et du travail
des mŽtaux. Parmi les crŽateurs dÕentreprises artisanales en 2004,
14 % viennent du Royaume-Uni.
MalgrŽ un environnement fragile liŽ ˆ la ruralitŽ du dŽpartement,
lÕartisanat creusois apporte une rŽponse aux grands enjeux de
lÕemploi et du dŽveloppement Žconomique du territoire.
Au cours des prochaines annŽes, lÕartisanat aura cependant deux
dŽfis majeurs ˆ relever : lÕun concerne son renouvellement face ˆ
une Žvolution dŽmographique peu favorable, lÕautre est liŽ ˆ sa
capacitŽ ˆ sÕadapter aux grandes mutations Žconomiques relatives
aux marchŽs et aux Žvolutions technologiques.
Ainsi, les prioritŽs pour les annŽes ˆ venir sont :
¥ lÕaccompagnement des entreprises dans leur adaptation aux Žvo-
lutions de leur environnement ;
¥ lÕintensification de la transmission des entreprises et lÕappui au
recrutement de personnel.
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